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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI
CCNL DEL 19/11/2007 ART.55
A.S. 2023/24

Il giorno 30 del mese di gennaio dell’anno 2024, alle ore 10:10, ha avuto luogo un incontro tra I'Istituto R.
D’ Aronco nella persona del Dirigente Scolastico, Nicold Basile, e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula
della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22, ¢. 2, lett. c), del CCNL 19/04/2018 — Comparto Istruzione
e Ricerca:

R.S.U.:

Greco Francesco

De Monte Cherubino

Lo Giudice Francesco € .

00.SS. firmatarie del CCNL:

FLC CGIL: ---

CISL SCUOLA: Apuzzo Francesco

SNALS CONFSAL: Puglisi Martino

FED. GILDA UNAMS: De Luca Laura, Rossi Elena

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente contratto:

Art. 1
Campo di applicazione e durata

1. A norma dell’art. 55 del C.C.N.L. del 27 novembre 2007, atteso che 1’orario di servizio del personale presso
I’Istituto R. D’Aronco & caratterizzato da particolare gravosita con apertura della scuola per oltre dieci ore
giornaliere su cinque giorni della settimana ¢ applicata per 1’anno scolastico 2023/2024 la prevista riduzione
d’orario a 35 ore settimanali.

2. 1l presente contratto modifica e sostituisce 1’art. 24 del Contratto Integrativo di Istituto per il triennio 2022-
25 sottoscritto in data 31.01.2023.

3. 1l personale destinatario della riduzione d’orario a 35 ore settimanali ¢ quello adibito a regimi di orario
articolati su pill turni e coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari
individuali (flessibilita);

4, E individuato quale destinatario della riduzione d’orario a 35 ore settimanali il personale scolastico dei
seguenti profili professionali e relativa assegnazione:

a. collaboratore scolastico turnante assegnato al servizio diurno e pomeridiano a settimane alterne;
b. personale tecnico

5. 1l personale scolastico sopra individuato prestera 35 ore settimanali di servizio con la riduzione di un’ora a
settimana, non frazionata, secondo le modalita previste nel Piano delle Attivita.

6. E escluso dalla riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale (art.58 comma 8 del C.C.N.L. del 27 novembre 2007) e amministrativo, i colla,s)oratori scolastici
addetti al centralino con turno fisso.
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Art. 2
Modalita di applicazione

1. La riduzione dell’orario di servizio a 35 ore decorre dal giorno di inizio delle attivita didattiche con rientri
pomeridiani.

2. La riduzione dell’orario di servizio a 35 ore viene applicata durante i periodi di turnazione, ferme restando i
le condizioni previste dall’art. 55 del C.C.N.L. del 27 novembre 2007.

3. 1l recupero delle ore non godute, dall’inizio delle attivita didattiche alla data della stipula del presente
contratto, saranno recuperate preferibilmente durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, in
accordo con il Direttore dei S.G.A.

Art. 3
Interpretazione autentica
1. In caso di controversie circa 1’interpretazione di una norma del presente contratto le parti che lo hanno
sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta scritta e motivata di una di esse, s’incontreranno per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.
2. L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto.

Art. 4
Pubblicita
1. La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori.

Letto, confermato e sottoscritto

Gemona del Friuli, 30/01/2024
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